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Was ist LEADER?

Entwicklung durch die regionale Bevolkerung

e Forderansatz der Europaischen Union, der Menschen in landlichen Gebieten dabei
unterstutzt, Projekte zur Entwicklung ihrer Region umzusetzen.

e Grundidee: Akteure aus verschiedenen Bereichen - von der Kommune liber die
Wirtschaft bis hin zu Vereinen und Privatpersonen - zusammenzubringen, um
gemeinsam die Entwicklung ihrer Region voranzubringen.

e Ziele in Brandenburg: Schaffung von Einkommens- und Beschaftigungsmoglichkeiten
sowie die Verbesserung der Attraktivitat und Lebensqualitat in den landlichen Raumen.
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Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Wer macht was in der Lokalen Aktionsgruppe Ostprignitz-Ruppin?

Lokale Aktionsgruppe (LAG) OPR Regionalmanagement (RM)

Regionalentwicklung Ostprignitz-Ruppin e.V.; Sitz Beratung und Unterstutzung in der Projekt- und
in Neuruppin (Poststelle fiir Antrige, Mitglieder- Forderantragstellung

R Dienstleister
kommunikation, Veranstaltungsmanagement) : : :
Vorbewertung eingereichter Projekte

Entscheidet, flir welche Projekte die LEADER-
Fordermittel eingesetzt werden

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit fiir
den Verein

Grundlage der Entscheidungen ist eine gemein-

: . : : Fordern von Kooperation und Vernetzen von
sam erarbeitete Regionale Entwicklungsstrategie P

Akteur*innen 5
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Vorstand- und Regionalmanagementteam Prignitz Storchenland Prignitz raume. bildung. dialoge. s, i

und Regionalentwicklung

Wer macht was in der Lokalen Aktionsgruppe Storchenland-Prignitz?

Vorstand Beirat Regionalmanagement

Vorstand
6 Mitglieder
tagt vierteljahrlich

4

Beirat
16-18 Mitglieder, tagt 2-3 x jahrlich,
Entscheidungsgremium fiir Projektauswahl

; S !

Mitgliederversammlung
oberstes Vereinsorgan ohne festgelegte
Mitgliederzahl
Prozesssteuerung, -lenkung & -kontrolle

, T,

Private und offentliche Akteure
aus der Region

Akteure, Ansprechpartner im Prozess,
Offentlichkeitsarbeit, Dokumentation
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gremium fur
Projektauswahl
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Handlungsfelder der RES LAG Ostprignitz-Ruppin
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S=a Energie, Mobilitat Attraktive Lebensraume . .
E E 2 und Klimaschutz und Kultur REG LR Tl
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g’anC Ehrenamt, \Il)oarssilpsé Tourismus, Regionale
Elt c . d Mobilitt Selbst- Infrastrulgcu'ren Natur- und  Wertschopfung
o3 nergiewende ObItita organisation Aktiv- und
T @ und Teilhabe ik, [ <A tourismus Vermarktung
T+ angebote
o Klimaschutz und Beitrag zur Energiewende
i)
= = Generationengerechtigkeit sowie Teilhabe und Integration aller Menschen
o 9
g S Digitale Losungen und innovative Ansatze
S S .
o Uberortliche Wirkung und nachhaltige Umsetzung
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Handlungsfelder der RES LAG Storchenland Prignitz

e 1. Identitat + 2. Zukunftsfahige 3. Regionale
thematischer LU LHIITE Lebensbedingungen J (Agrar-)Wirtschaft
Schwerpunkt (ITS)

Handlunasfeld 1.1 Baukultur, Geschichte + 2.1 Infrastruktur fur 3.1 Regionale Wert-
J (HF) Kultur, Natur + Klima Versorgung + Mobilitat schopfung + Vernetzung

raumlicher UNESCO-Biospharenreservat bedarfsgesteuerte Schwerpunkt- gesamte Fordergebietskulisse
AR 5] Flusslandschaft Elbe-Brandenburg J§ setzung in jeder Kommune

Dérfer an der Stepenitz,
Kimmernitz + Démnitz

1.2 Touristische Infrastruktur, 2.2 Bildung, Gemeinschaft, 3.2 Arbeits- und
Fachkraftesicherung

Vernetzung und Biindelung Engagement, Partizipation

touristische Achsen gesamte Férdergebietskulisse

gesamte Fordergebietskulisse
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KBS-Regionalworkshop Nordwestbrandenburg

Fordermoglichkeiten

Was wird im Rahmen der Gesagﬁ%nget
~groen“ LEADER-Projekte 13.1 Mio. EUR

gefordert?

o B: Lokale Konzepte o D: Investive Ausgaben
Personalkosten in Verbindung mit investivem Bauliche MalRnahmen
Vorhaben (max. 3 Jahre)

(gebrauchte) Maschinen

Honorar-, Gemein- und Sachkosten
Hardware

Innenausbau zu Wohnzwecken (eingeschrankt)

Anschaffung geringwertiger Wirtschaftsguter
(bis zu 800 EUR netto)

10
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Wer kann wie viel Forderung erhalten?

B: Lokale Konzepte / Sensibilisierung LAG OPR

« Gemeinden, Gemeindeverbande
 LAG

« eingetragene Vereine + 200.000 €

Forderquote . :
- sonstige gemeinniitzige juristische 60 % oder 80 % ?5:22&200 € fur Studien und

Personen des privaten und
offentlichen Rechts
(z.B. Stiftungen, gemeinniitzige Vereine)

« Gemeinden, Gemeindeverbande

 LAG
- Eingetragene Vereine Forderquote
- Sonstige gemeinniitzige juristische 80%
Personen des privaten und
offentlichen Rechts

LAG PR

1
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Wer kann wie viel Forderung erhalten? LAG OPR
D: Investive Vorhaben - Steigerung der Lebensqualitat
und mit uberregionaler Bedeutung

Kinder- und il
Bildungs- touristische

einrichtungen Infrastruktur

« Juristische Personen des privaten
Rechts (z.B. Vereine, GmbH) Forderquote

 Naturliche Personen des privaten 50% oder 65 %
Rechts (Privatpersonen)

« 200.000 € pro Vorhaben

« Juristische Personen des offentlichen

Rechts (z.B. Kommunen, Kirchen) * 1Mio. € pro Vorhaben

EEEE—— Forderquote
- Gemeinnutzige juristische Personen 50% oder 75 %

des privaten Rechts « 200.000 € pro Vorhaben
(z.B. Stiftungen, gemeinniitzige Vereine)
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und Regionalentwicklung
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Wer kann wie viel Forderung erhalten?

« Gemeinden, Gemeindeverbande
Forderquote bis zu

* Eingetragene Vereine, Stiftungen, weitere 759%
juristische Personen des privaten Rechts

e Kirchen und weitere juristische Personen Forderquote bis zu
des offentlichen Rechts 60%
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PraXiSbeiSpie[ Prlgnltz rdume. bildung. dialoge. fommuniste it

Praxisbeispiel
Aussichtsturm,
Kyritz-Ruppiner Heide

© BURO BLAU / Till Budde B
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LAG Storchenland

Prignitz

Wer kann wie viel Forderung erhalten?

 Juristische Personen des privaten

LAG OPR

Rechts
« Naturliche Personen des privaten Forderquote
Rechts 50% oder 65 % 200.000 € pro Vorhaben

« Gemeinnutzige juristische Personen
des privaten Rechts

 Juristische Personen des privaten

Rechts Forderquote bis zu

« Naturliche Personen des privaten 50%
Rechts

» 200.000 € pro Vorhaben

15
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Praxisbeispiel
Regiomaten, .
Kyritz Sanierung
Seminarraum
und

Anschaffung

Besuch der ,,Knat'ggrmaten“
© BURO BLAU
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Praxisbeispiel
GANS Feinbrand
Manufaktur,
Klein Gottschow

(== 0/
© GANS Feinbrand Manufaktur GmbH s
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Praxisbeispiel SEUN
Ferienwohnung,
Tornow
Ausbau
Gesindehaus zu
Ferienwohnung

Ferienwohnunﬂg Tornow
© BURO BLAU &
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Forderkonditionen Kooperationsprojekte

und Regionalentwicklung

C: Kooperationsprojekte

« Lokale Aktionsgruppen Forderquote 90% - Keine maximale Fordersumme
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Praxisbeispiel
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und Regionalentwicklung

Praxisbeispiel
Knotenpunktwegweisung
fur Radfahrende

« Luckenschluss in der Grenzregion
der beiden Landkreise

« Erstellung neuer Printprodukte

« Losungsvorschlage
Streckenversorgung

« Projekt Il: Aufstellen der neuen
Beschilderung

SchliefSung von
Liucken in der
Wegweisung

© BURO BLAU
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Young LEADER
Das Jugendbudget von und fur junge Menschen von 0 bis 27 Jahren

Nicht verpassen:

DIE WOCHE DER

Alle jungen Menschen (unter 28)
in Ostprignitz-Ruppin kénnen in

einem Online-Voting fiir ihre
abstimmen.

Entscheidung! '

21
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Young LEADER-Projekte 2025

Budget 2025:
15.000 Euro

Am 1 1. Agril ol 10 Uie

Budget 2026:
20.000 Euro

22
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Auf dem Laufenden bleiben

Lokale Aktionsgruppe Ostprignitz-

‘ Ruppin

[ 4

I.m 121 272 171
Beitrage Follower Gefolgt

Lokaler Verein
LAG Ostprignitz-Ruppin
~#{" OPR hat Ideen - LEADER macht sie mdglich

(2 linktr.ee/LAG_OPR

www.lag-opr.de

Newsletter OPR

Q Kontaktinformationen

LAG Storchenland Prignitz
Riigic 142 290 134

Beitrage Follower Gefolgt

www.leader-
prignitz.eu

Wir fordern den landlichen Raum!

(2) www.leader-prignitz.eu

© Standorte Q& Kontaktinformationen

23


https://seu2.cleverreach.com/f/260564-268975/
http://www.lag-opr.de/
http://www.leader-prignitz.eu/
http://www.leader-prignitz.eu/

KBS-Regionalworkshop Nordwestbrandenburg
Kontakt

Kontakt

Wir beraten Sie
gerne!

Alicia den Hoet und Margret Voelkel
Regionalmanagement Storchenland Prignitz

Maike Herbst und Jennifer Schulz
Regionalmanagement Ostprignitz-Ruppin
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Kontakt

Kontakt
Regionalmanagement Ostprignitz-Ruppin Regionalmanagement Storchenland Prignitz
Maike Herbst Margret Voelkel

E-Mail: herbst@bueroblau.de E-Mail: voelkel@leader-prignitz.eu
Telefon: (0)30'= 63960 37-17 Telefon: (0)3876 =307 8770
Mobil: (0)151= 421080223 Mobil: (0)1525'=67166 41

Jennifer Schulz Alicia den Hoet

E-Mail: schulz@bueroblau.de E-Mail: denhoet@leader-prignitz.eu
Telefon: (0)30 - 63 960 37-21 Telefon: (0)3876 =307 8770

Mobil: (0)173 = 38 20 543 Mobil: (0)1520= 7849540
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