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Was ist LEADER?
Entwicklung durch die regionale Bevölkerung

● Förderansatz der Europäischen Union, der Menschen in ländlichen Gebieten dabei 
unterstützt, Projekte zur Entwicklung ihrer Region umzusetzen.

● Grundidee: Akteure aus verschiedenen Bereichen – von der Kommune über die 
Wirtschaft bis hin zu Vereinen und Privatpersonen – zusammenzubringen, um 
gemeinsam die Entwicklung ihrer Region voranzubringen.

● Ziele in Brandenburg: Schaffung von Einkommens- und Beschäftigungsmöglichkeiten 
sowie die Verbesserung der Attraktivität und Lebensqualität in den ländlichen Räumen.

Was ist LEADER?
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Wer macht was in der Lokalen Aktionsgruppe Ostprignitz-Ruppin?

Vorstand- und Regionalmanagementteam Ostprignitz-Ruppin

Beratung und Unterstützung in der Projekt- und 

Förderantragstellung

Vorbewertung eingereichter Projekte

Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit für 

den Verein

Fördern von Kooperation und Vernetzen von 

Akteur*innen

Regionalmanagement (RM)

Regionalentwicklung Ostprignitz-Ruppin e.V.; Sitz 

in Neuruppin (Poststelle für Anträge, Mitglieder-

kommunikation, Veranstaltungsmanagement)

Entscheidet, für welche Projekte die LEADER-

Fördermittel eingesetzt werden

Grundlage der Entscheidungen ist eine gemein-

sam erarbeitete Regionale Entwicklungsstrategie

Lokale Aktionsgruppe (LAG) OPR

Dienstleister
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Wer macht was in der Lokalen Aktionsgruppe Storchenland-Prignitz?

Vorstand- und Regionalmanagementteam Prignitz Storchenland

Vorstand Regionalmanagement

Beirat als 
Entscheidungs-

gremium für 
Projektauswahl

Beirat
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Handlungsfelder der RES LAG Ostprignitz-Ruppin

Regionale Entwicklungsstrategie Ostprignitz-Ruppin

Q
ue

rs
ch

ni
tt

s-
th

em
en

 (
Q

)

Th
em

at
is

ch
-

in
ha

lt
lic

he
 

Sc
hw

er
pu

nk
te

Energie, Mobilität 
und Klimaschutz

Attraktive Lebensräume 
und Kultur Regionale Wirtschaft
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MobilitätEnergiewende

Daseins-
vorsorge, 

Infrastrukturen 
und Kultur-
angebote

Ehrenamt, 
Selbst-

organisation 
und Teilhabe

Regionale 
Wertschöpfung 

und 
Vermarktung

Tourismus, 
Natur- und 

Aktiv-
tourismus

Klimaschutz und Beitrag zur Energiewende

Generationengerechtigkeit sowie Teilhabe und Integration aller Menschen

Digitale Lösungen und innovative Ansätze

Überörtliche Wirkung und nachhaltige Umsetzung
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Handlungsfelder der RES LAG Storchenland Prignitz

Regionale Entwicklungsstrategie Storchenland Prignitz
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Was wird im Rahmen der 
„großen“ LEADER-Projekte 
gefördert?

Sensibilisierung, 
Schulung, 

Information

Steigerung der
Lebensqualität 
& Stärkung der 

Wirtschaft

Gesamtbudget 
OPR: 

13,1 Mio. EUR

● B: Lokale Konzepte

● Personalkosten in Verbindung mit investivem 
Vorhaben (max. 3 Jahre)

● Honorar-, Gemein- und Sachkosten

● D: Investive Ausgaben

● Bauliche Maßnahmen

● (gebrauchte) Maschinen

● Hardware 

● Innenausbau zu Wohnzwecken (eingeschränkt)

● Anschaffung geringwertiger Wirtschaftsgüter
(bis zu 800 EUR netto)

Fördermöglichkeiten
Gesamtbudget 

PR: 
14,2 Mio. EUR
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• Gemeinden, Gemeindeverbände

• LAG

• eingetragene Vereine

• sonstige gemeinnützige juristische 
Personen des privaten und 
öffentlichen Rechts
(z.B. Stiftungen, gemeinnützige Vereine)

Förderquote 
60 % oder 80 %

• 200.000 €
• max. 50.000 € für Studien und 

Konzepte

Wer kann wie viel Förderung erhalten?
B: Lokale Konzepte / Sensibilisierung

LAG OPR

Förderkonditionen Lokale Konzepte

• Gemeinden, Gemeindeverbände

• LAG
• Eingetragene Vereine
• Sonstige gemeinnützige juristische 

Personen des privaten und 
öffentlichen Rechts

Förderquote 
80%

LAG PR
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Wer kann wie viel Förderung erhalten?
D: Investive Vorhaben – Steigerung der Lebensqualität
und mit überregionaler Bedeutung

• Juristische Personen des privaten 
Rechts  (z.B. Vereine, GmbH)

• Natürliche Personen des privaten
Rechts (Privatpersonen)

Förderquote
50% oder 65 % 

• 200.000 € pro Vorhaben

• Juristische Personen des öffentlichen 
Rechts (z.B. Kommunen, Kirchen)

Förderquote
50% oder 75 % 

• 1 Mio. € pro Vorhaben

• Gemeinnützige juristische Personen 
des privaten Rechts 
(z.B. Stiftungen, gemeinnützige Vereine)

• 200.000 € pro Vorhaben

Förderkonditionen Steigerung der Lebensqualität LAG Ostprignitz-Ruppin

Öffentliche 
touristische 
Infrastruktur

Kinder- und 
Bildungs-

einrichtungen

LAG OPR
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Wer kann wie viel Förderung erhalten?
D: Investive Vorhaben – Steigerung der Lebensqualität
und mit überregionaler Bedeutung

Förderkonditionen Steigerung der Lebensqualität LAG Storchenland Prignitz

• Gemeinden, Gemeindeverbände
Förderquote bis zu

75%• Eingetragene Vereine, Stiftungen, weitere 
juristische Personen des privaten Rechts

• Kirchen und weitere juristische Personen 
des öffentlichen Rechts 

Förderquote bis zu 
60%

LAG 
PR
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Praxisbeispiel
Aussichtsturm, 
Kyritz-Ruppiner Heide

Aussichtsturm in der Kyritz-Ruppiner Heide
© BÜRO BLAU / Till Budde

Errichtung des 
Aussichtsturms

Praxisbeispiel 
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• Juristische Personen des privaten 
Rechts Förderquote bis zu 

50%
• 200.000 € pro Vorhaben 

• Natürliche Personen des privaten 
Rechts

Wer kann wie viel Förderung erhalten?
Investive Vorhaben (D) – Förderung der Wirtschaft

• Juristische Personen des privaten 
Rechts 

• Natürliche Personen des privaten
Rechts 

• Gemeinnützige juristische Personen 
des privaten Rechts

Förderquote
50% oder 65 % • 200.000 € pro Vorhaben

i.d.R. keine land-
und forstwirtschaft-
lichen Unternehmen

Förderkonditionen wirtschaftliche Vorhaben

LAG OPR

LAG PR
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Praxisbeispiel
Regiomaten,
Kyritz Sanierung 

Seminarraum 
und 

Anschaffung 
„Knattermaten“

Besuch der „Knattermaten“
© BÜRO BLAU

Praxisbeispiel 
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Praxisbeispiel
GANS Feinbrand 
Manufaktur, 
Klein Gottschow

© GANS Feinbrand Manufaktur GmbH

Praxisbeispiel

Umbau altes 
Stallgebäude zu 

Manufaktur
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Praxisbeispiel
Ferienwohnung,
Tornow Ausbau 

Gesindehaus zu 
Ferienwohnung

Ferienwohnung Tornow
© BÜRO BLAU

Praxisbeispiel 
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C: Kooperationsprojekte
Transnational sowie national

Förderkonditionen Kooperationsprojekte 

• Lokale Aktionsgruppen Förderquote 90% • Keine maximale Fördersumme
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Praxisbeispiel
Knotenpunktwegweisung 
für Radfahrende

• Lückenschluss in der Grenzregion 

der beiden Landkreise

• Erstellung neuer Printprodukte

• Lösungsvorschläge 

Streckenversorgung

• Projekt II: Aufstellen der neuen 

Beschilderung

© BÜRO BLAU

Praxisbeispiel

Schließung von 
Lücken in der 
Wegweisung
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Young LEADER
Das Jugendbudget von und für junge Menschen von 0 bis 27 Jahren

Junge Menschen
übernehmen

Verantwortung

Förderung von Jugendprojekten „Young LEADER“ in Ostprignitz-Ruppin
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Young LEADER-Projekte 2025 

• Schulungsflugzeug goes (flyes) digital – Berlinchen

• Black Wolfs Basketballplatz – Zempow

• Chillothek – Breddin

• BCRad – Rheinsberg 

• Tischtennisplatte Badewiese – Molchow

Budget 2026:
20.000 Euro

Budget 2025:
15.000 Euro

Förderung von Jugendprojekten „Young LEADER“ in Ostprignitz-Ruppin
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Auf dem Laufenden bleiben

Auf dem Laufenden bleiben Lokale Aktionsgruppe Ostprignitz-Ruppin

Newsletter OPR
www.lag-opr.de

www.leader-
prignitz.eu

https://seu2.cleverreach.com/f/260564-268975/
http://www.lag-opr.de/
http://www.leader-prignitz.eu/
http://www.leader-prignitz.eu/
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Kontakt 

Maike Herbst und Jennifer Schulz
Regionalmanagement Ostprignitz-Ruppin

Wir beraten Sie 
gerne!

Kontakt

Alicia den Hoet und Margret Voelkel
Regionalmanagement Storchenland Prignitz
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Kontakt 

Regionalmanagement Ostprignitz-Ruppin

Maike Herbst

E-Mail: herbst@bueroblau.de

Telefon: (0)30 - 63 960 37-17

Mobil: (0)151 - 42 08 02 23

Jennifer Schulz

E-Mail: schulz@bueroblau.de

Telefon: (0)30 - 63 960 37-21

Mobil: (0)173 – 38 20 543

Kontakt

Regionalmanagement Storchenland Prignitz

Margret Voelkel

E-Mail: voelkel@leader-prignitz.eu

Telefon: (0)3876 - 307 87 70

Mobil: (0)1525 – 671 66 41

Alicia den Hoet

E-Mail: denhoet@leader-prignitz.eu

Telefon: (0)3876 - 307 87 70

Mobil: (0)1520 - 784 95 40
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