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Schwerpunkte zur neuen Forderperiode 2028-2034

Der Letta- und der Draghi-Report machen deutlich: Europa steht unter erheblichem Handlungsdruck.
Um im verscharften globalen Wettbewerb zu bestehen, missen Innovationskraft, Investitionen und
wirtschaftliche Dynamik gestarkt werden. Davon hangt nicht zuletzt die Wettbewerbsfahigkeit
Deutschlands und Brandenburgs ab.

In der kommenden Forderperiode gilt es daher, die heimische Wirtschaft gezielt zu starken. Im
Mittelpunkt stehen die Fahigkeiten zu lernen, zu innovieren, zu wachsen und Unternehmen erfolgreich
in die nachste Generation zu Uberfiihren. Gerade fir Brandenburgs mittelstdndisch gepragte
Wirtschaftsstruktur ist das von zentraler Bedeutung. Mittelstandische Unternehmen sichern in vielen
Regionen Ausbildung, Beschaftigung und Daseinsvorsorge.

Voraussetzung dafiir sind ausreichend Arbeits- und Fachkrafte sowie verldssliche Rahmenbedingungen
fir Investitionen. Ziel muss es sein, die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit nachhaltig zu steigern, die
Abhdngigkeit von externen Finanzzufliissen zu verringern und die kommunale sowie landesweite
Finanzkraft dauerhaft zu starken. Dafiir braucht die Wirtschaft:

I. Lindliche Rdume/ Berlin

1. Forderung von Infrastrukturen ausbauen; Flachenentwicklung fir Wohnen und Gewerbe;
Daseinsvorsorge, Mobilitdt und 6kologische Transformation sichern — dies umfasst auch
touristische Infrastrukturen sowie verlassliche Rahmenbedingungen fiir kleine und mittlere
Betriebe in der Flache

2. LEADER und INTERREG als eigenstdndige, dezentral verwaltete Programme beibehalten,
Verantwortung in die Regionen geben, Demokratie starken

3. Regionale Wirtschaftskreislaufe fordern

4. Agrarforderung digital, zukunftsorientiert, auskdmmlich und unabhangig von der Forderung
des Landlichen Raums aufstellen

5. Abstimmung der Férderstrategien und -instrumentarien mit Berlin und Zusammenarbeit tber
die Landergrenzen hinweg starken

6. Die wohnortnahe wirtschaftliche Versorgung und die Prasenz betrieblicher Strukturen in
landlichen Raumen gezielt sichern und starken.

Il. Fachkrdftesicherung und Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung

1. Sicherung und Gewinnung von Arbeits- und Fachkraften, Mobilisierung von
Fachkraftepotenzialen

2. Weiterbildung und Qualifizierung missen weiter stark geférdert werden — Weiterfiihrung der
Weiterbildungsrichtlinie, aber auch von Sprach- und Integrationskursen

3. Forderung der beruflichen Weiterbildung und Aufstiegsqualifikationen weiter ausbauen
4. Transformationsprozesse in Unternehmen durch Beratungs- und Férderkonzepte begleiten
5. Schaffung von Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

6. Forderzugidnge fiur kleine und mittlere Unternehmen niedrigschwellig, unbirokratisch und
praxisnah ausgestalten
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lll. Berufsbildung/ Duale Ausbildung

1.

Friihzeitige berufliche Orientierung férdern, gemeinsame Praktikumsplattform dauerhaft
sichern sowie deren technischen Support + Weiterentwicklung

Moderne und digitale Infrastruktur an allen (auch privaten) Berufsschulen sichern
Erprobungen zum Distanzunterricht an OSZ

Forderung der Verbundausbildung

Bessere Rahmenbedingungen fiir Azubis (Junges Wohnen und Azubimobilitat)
Unterstitzungsstrukturen wahrend der Ausbildung (AsA Land, Schulsozialarbeit an 0SZ)

Die Uberbetriebliche Ausbildung als wichtigen Bestandteil der dualen Ausbildung dauerhaft
absichern und zukunftsfest weiterentwickeln

Berufsbildungsstatten und Bildungszentren bedarfsgerecht modernisieren und investiv
fordern, insbesondere im Hinblick auf digitale Ausstattung, moderne Technik und
energieeffiziente Infrastruktur

IV. Soziale Kohdsion

1.

Nutzung der ESF-Instrumente dort, wo sie nachweislich Beschaftigungsfahigkeit sowie
Integration in Ausbildung und Arbeit férdern

Starkung der Integration und Inklusion in Unternehmen und Gesellschaft

Soziale Investitionen sollen auch zur Starkung des Demokratiebewusstseins und der
Wettbewerbsfahigkeit beitragen

V. Infrastruktur/ Daseinsvorsorge/ Digitalisierung

1.

Landesweit braucht es moderne Infrastrukturen, um Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und
Entwicklungen zu beférdern (KI, nachhaltige Transformation)

Verwaltungsverfahren miissen beschleunigt und digitalisiert werden, KI muss Eingang in
Beratung, Antragstellung (assistierend) und Genehmigung finden

Forderungen (auch aus den Strukturfonds) missen einfacher, transparenter und schneller
gestaltet werden

Flachendeckende digitale Infrastruktur ist insbesondere fiir kleine und mittlere Betriebe in
landlichen Raumen eine zentrale Voraussetzung fiir Wettbewerbsfahigkeit, Ausbildung und
moderne Betriebsablaufe

VI. Klima/ Energie/ Nachhaltigkeit/ Transformation

1.

2.

Brandenburg braucht wettbewerbsfahige Energiekosten

Klimaneutralitat ist EU-, Staats- und Landesziel und muss daher weiter gefordert werden —
besonders auch Anpassungs- und EffizienzmalRnahmen in Unternehmen

Erneuerbare Energien, deren Netzintegration und Speicherung miissen im Fokus stehen

Dekarbonisierungsforschung und die Anwendung neuer Technologien und Verfahren brauchen
Forderung; die Transformation der Wirtschaft ist eine landesweite Herausforderung — der JTF
sollte Transformationsfonds fiir das ganze Land sein
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VII. Innovation/ Forschung/ Transfer/ Wirtschaft

1.

Innovation und deren praktische Anwendung sind essenziell, um im Wettbewerb zu bestehen,
daher sind F&E sowie Transfer und Kooperation zentrale Forderthemen

Hilfen bei der Uberfiihrung von Innovationen in die Praxis (Pilotprojekte, Scale-up)

Spezielle Forderung von innovationsstarken Startups: Forderung von Griindungen mit
wettbewerbsfahigen Innovationen hin zu rentablen, gewinnerzielenden Unternehmen

Anwendungsnahe Innovationen in kleinen und mittleren Unternehmen in den Fokus riicken
und férdern sowie geeignete Transferformate schaffen

Kooperationen zwischen Wirtschaft, Hochschulen, Forschungseinrichtungen und weiteren
Praxispartnern zur Erprobung und Einfiihrung neuer Verfahren gezielt starken

VIII. Griindung und Nachfolge

1.

Absicherung der Nachfolgeprozesse im Land durch ein unterstitzendes, flexibles
Forderinstrumentarium, das Uber Sensibilisierung und Matchmaking hinausgeht und das
Coaching bis zur erfolgreichen Ubergabe umfasst, um Betriebe, Arbeitsplitze und
Ausbildungsplatze dauerhaft zu sichern - flankiert von der gemeinsamen, von Kammern und
Bilrgschaftsbank unterstiitzten Nachfolgezentrale Brandenburg

Unterstlitzung von Griindungsberatung in der Vorgriindungsphase zur Verbesserung der
Grindungskultur und des Griindungsklimas

Schaffung eines attraktiven Grindungsumfelds inkl. entsprechender Probier-, Start- und
Vernetzungsstrukturen (von Schiilerfirmen bis Maker Spaces)

IX. Internationalisierung/ Wirtschaftsférderung

1.

Angesichts der haufig anzutreffenden Eigenkapitalschwache ostdeutscher KMU, sollten die
sehr gut nachgefragten Finanzierungsinstrumente fortgefihrt werden

AuBenwirtschaftsforderung muss den momentanen Wandel in den internationalen
Handelsbeziehungen flankieren und den Weg in neue (Beschaffungs- und Liefer-) Markte
ebnen

Die bisherigen AuBenwirtschaftsférderthemen sollen neben Messen, Unternehmerreisen,
Firmennetzwerke, Beratung, Coaching auch die Fachkrafte-Akquisition im Ausland umfassen

AbschliefSend beflirworten wir eine weitere Umsetzung des Partnerschaftsprinzips, das sich inklusive
einer zentralen Koordination (KBS) in Brandenburg bewahrt hat. Die Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern in Brandenburg stehen dafiir auch in der kommenden Forderperiode zur
Verfligung.

Sollte der in Aussicht gestellte, zentralverwaltete Wettbewerbsfonds der Europaischen Union zu sehr
auf GrolRunternehmen abstellen, erwarten wir angesichts der Brandenburger Wirtschaftsstruktur keine
Benachteiligung der hiesigen Wirtschaftsforderung auf kleine und mittlere Unternehmen.

Dariiber hinaus ist uns ein nahtloser Ubergang der Forderperioden wichtig, ohne eine
Forderunterbrechung. Gerade fiir Investitionen in Bildungsinfrastruktur, Qualifizierung, Transformation
und Nachfolgeprozesse braucht es Kontinuitat und Planungssicherheit.



