Kompetenzzentrum Transformation in der
Arbeitswelt im Lausitzer Revier im Land Brandenburg

Projektvorstellung



Projektpartner

Das Kompetenzzentrum ist sozialpartnerschaftlich ausgerichtet und wird vom
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH, dem IFTP des bfw und dem
Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg (bbw) e V. umgesetzt.
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Projektforderung

Das , Kompetenzzentrum Transformation in der Arbeitswelt im Lausitzer Revier im
Land Brandenburg” wird aus Mitteln der Europaischen Union und des Landes
Brandenburg gefordert.
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Projektinformationen

01.01.2025 bis 31.12.2028

Lausitzer Revier des Landes Brandenburg

— Kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU)
— Ausgewahlte Beschaftigte und Fachkrafte



Projekthintergrund

Anpassung von

»

»

KMU an Wandel

— z.B.viele — Kohleausstieg - Eérden;)ung und
Arbeitsplatze in KI’WEI’ tneuer
Braunkohle, Industrie ompetenzen
etc.

— Arbeitsplatzabbau
— Fachkrafte-Engpasse



Zielsetzung

— Bedarfsorientierung

— Qualifizierung

— Schaffung von
Transparenz

— Vernetzung

Begleitung und Gestaltung des Wandels
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Bedarfsanalyse AMapaia
Toolbox Beschéftigte
Weiterbildung
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Bedarfsanalyse

Uberblick Angebote /
Instrumente

Fallstudien

Unternehmensbefragung
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Ausgangspunkt fiir
bedarfsgerechte Unterstiitzung
der Transformation in KMU in
der Region
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Toolbox A

Trafo-Check |v=

Trafo-Begleitung inkl.
K8 Trafo-Gesprache

Toolbox %}

Praxisnahe
Handlungs-
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ﬁt% Verweis an Andere empfehlungen
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Weiterbildung Transformationslotsen 4

— Modulare Konzeption zu
transformationsrelevanten
Themen

— Kenntnisse zu einschlagigen
Handlungsfeldern

— Befahigung von Mitarbeitenden
in KMU, um Transformations-
prozesse aktiv zu gestalten



Uber-
regionale
Vernetzung
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Offentlichkeitsarbeit &

— Sichtbarkeit des Kompetenzzentrums

— Ansprache der Unternehmen und
Akteure

— Informationen zu Transformation

— Ergebnisse der Fallstudien



Kontakt

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH Institut flr Forschung, Training, Projekt (iftp)

TuchmacherstralRe 47 Alte Jakobsstr. 149
14482 Potsdam 10969 Berlin
Ansprechperson: Ansprechperson:
Denise Gramf} Luciole Sauviat

E-Mail: denise.gramss@f-bb.de E-Mail: sauviat.luciole@iftp-institut.de
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