
Kompetenzzentrum Transformation in der 

Arbeitswelt im Lausitzer Revier im Land Brandenburg

Projektvorstellung



Projektpartner

Das Kompetenzzentrum ist sozialpartnerschaftlich ausgerichtet und wird vom
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH, dem IFTP des bfw und dem
Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg (bbw) e.V. umgesetzt.
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Projektförderung

Das „Kompetenzzentrum Transformation in der Arbeitswelt im Lausitzer Revier im 
Land Brandenburg“ wird aus Mitteln der Europäischen Union und des Landes 
Brandenburg gefördert.
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Projektinformationen
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01.01.2025 bis 31.12.2028

− Kleine und mittelständische Unternehmen (KMU)
− Ausgewählte Beschäftigte und Fachkräfte

Lausitzer Revier des Landes Brandenburg



− Kohleausstieg

− Arbeitsplatzabbau

− Fachkräfte-Engpässe

− z.B. viele 
Arbeitsplätze in 
Braunkohle, Industrie 
etc. 

− Förderung und 
Erwerb neuer 
Kompetenzen

Projekthintergrund
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Lausitz als 
Energie- und 

Industrieregion

Strukturwandel d. 
Wirtschaftsregion

Anpassung von 
KMU an Wandel



Zielsetzung
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Begleitung und Gestaltung des Wandels

Kompetenz-
zentrum

− Bedarfsorientierung
− Qualifizierung
− Schaffung von 

Transparenz
− Vernetzung



Geplante Maßnahmen
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Bedarfsanalyse

Toolbox

Weiterbildung

Vernetzung Öffentlichkeitsarbeit

KMU

Beschäftigte

Akteure



Bedarfsanalyse
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Überblick Angebote / 
Instrumente

Fallstudien

Unternehmensbefragung

Ausgangspunkt für 
bedarfsgerechte Unterstützung 
der Transformation in KMU in 

der Region



Toolbox
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Praxisnahe 
Handlungs-

empfehlungen



Weiterbildung Transformationslotsen
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− Modulare Konzeption zu 
transformationsrelevanten 
Themen

− Kenntnisse zu einschlägigen 
Handlungsfeldern 

− Befähigung von Mitarbeitenden 
in KMU, um Transformations-
prozesse aktiv zu gestalten 

Modulkonzeption

Pilotierung

Durchführung der 
Weiterbildung

Ggf. Anpassung 



Vernetzung
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Inter-
regionaler 
Austausch

Trans-
nationaler 
Austausch

Wachsendes lernendes 
Netzwerk

Vernetzung der Wirtschafts- 
und Sozialpartner

Regionale Vernetzung und 
Einbindung in bestehende 

Strukturen
Über-

regionale 
Vernetzung



Öffentlichkeitsarbeit
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Website

Social Media

Jahresevents

− Sichtbarkeit des Kompetenzzentrums

− Ansprache der Unternehmen und 

Akteure

− Informationen zu Transformation

− Ergebnisse der Fallstudien



Kontakt
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Tuchmacherstraße 47

14482 Potsdam

Ansprechperson: 
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Denise Gramß
E-Mail: denise.gramss@f-bb.de

Institut für Forschung, Training, Projekt (iftp)

Alte Jakobsstr. 149 

10969 Berlin

Ansprechperson: 

Luciole Sauviat
E-Mail: sauviat.luciole@iftp-institut.de 

mailto:denise.gramss@f-bb.de
mailto:sauviat.luciole@iftp-institut.de
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